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Empleo del Principado de Asturias. Co-dirigido junto con Begofia Cueto. Enero de 2011 a
noviembre de 2011.
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de Vidas Laborales”, financiado por el Instituto de Estudios Turisticos (Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo). Septiembre de 2008 a diciembre de 2008.
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financiado por la Direccion General de Empleo e Industria del Principado de Asturias. Co-
dirigido con F. Javier Mato. De octubre 2004 a noviembre 2005.
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el articulo “Worker Turnover, Job Turnover, and Collective Bargaining in Spain”, publicado en
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