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financiado por la Junta de Castilla y León (proyecto SA020A05). Enero de 2005 a diciembre de 
2008. 
 
“La temporalidad en Asturias: una aproximación desde el análisis de las historias laborales”, 
financiado por la Dirección General de Empleo e Industria del Principado de Asturias. Co-
dirigido con F. Javier Mato. De octubre 2004 a noviembre 2005. 
 
“Mujeres con discapacidad en el mercado de trabajo: ¿doble discriminación?”, cofinanciado por 
la Junta de Castilla y León y el Fondo Social Europeo para la realización de actuaciones sobre 
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Junio de 2004 a octubre de 2004. 
 
“Personas con discapacidad y mercado de trabajo”, financiado por la Junta de Castilla y León 
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